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Wychodzac naprzeciw podstawowym wymogom postawionym w Deklaracji
Boloniskiej przed europejskimi szkotami wyzszymi, a takze uwzgledniajac zasadnicze
zapisy Strategii Lizbonskiej w odniesieniu do roli edukacji, Akademia Wychowania
Fizycznego w Warszawie, aktywnie uczestniczac w dotychczasowych akcjach
Programu Socrates-ERASMUS, pragnie udziat ten kontynuowaé¢ podejmujac
dziatania w komponencie ERASMUS Programu Life-long Learning.

Akademia traktuje aktywnos¢ w tej dziedzinie jako swo¢j wktad i wsparcie
procesu budowania Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

Uczelnia przede wszystkim zamierza utrzymac osiggniety w roku akademickim
2006/2007, ostatnim roku funkcjonowania Programu Socrates-ERASMUS, wysoki
poziom mobilnosci studentéw i pracownikéw. W roku 2006/2007 Akademia wysle -
jeszcze w ramach Programu Socrates-ERASMUS - 50 swoich studentéw do uczelni
partnerskich, przyjmujgc zarazem u siebie 25 studentéw zagranicznych; odnotuje
takze okoto 20 wyjazdow wyktadowcodw wiasnych oraz kilkanascie przyjazdow z
wyktadami z zagranicy.

Uczelnia pragnie wykorzysta¢ nowg w Programie ERASMUS mozliwos¢
wysytania studentow na praktyki jako sprawdzonej drogi weryfikowania, a
jednoczesnie praktycznego wdrazania i umacniania wiedzy i umiejetnosci nabytych
przez studiujgcych podczas zaje¢ dydaktycznych. Wazne jest tez, Zze praktyki
stanowig posrednie wprawdzie, lecz istotne w swej wadze, potwierdzenie zgodnosci
treSci ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Jest to ponadto skuteczny sposéb
poszerzania zakresu wspotpracy Uczelni z przedsiebiorstwami i innymi instytucjami.

Akademia dostrzega takze znaczenie nabywania doswiadczen w kontaktach z
zagranicznymi osrodkami akademickimi przez studentow trzeciego cyklu nauczania —

doktorantow.



Wymiane w ramach Programu ERASMUS - zwtaszcza studenckg — utatwia i
usprawnia stosowany powszechnie w Uczelni, na wszystkich kierunkach i stopniach
ksztatcenia, system ECTS. Coraz szersze wprowadzanie modutow (blokow
przedmiotowych) w j. angielskim zwiekszy wydatnie mozliwosci przyjmowania
studentéw zagranicznych.

Nauczanie wybranych przedmiotéw (lub/i prowadzenie czesci zaje¢ w danym
przedmiocie) w j. angielskim stanowi rowniez dogodny punkt wyjscia do dalszego
udziatu Uczelni w Projektach Wielostronnych, a w szczegdlnosci tworzenia
wspoélnych programéw studidow w kooperacji z innymi europejskimi szkotami
wyzZszymi.

Akademia widzi mozliwoS¢ wykorzystania innych ofert w ramach Projektow
Wielostronnych, zwigzanych zaréwno z opracowywaniem, jak i modernizacjg i
doskonaleniem programow nauczania.

Uczelnia zamierza kontynuowac¢ dziatania upowszechniajace nauczanie i
pobieranie nauki przez Internet (e-learning) wychodzac naprzeciw zatozeniom
Projektu Wirtualny Campus — przy wykorzystaniu juz funkcjonujgcych w Akademii

rozwigzan.

Opis mozliwosci oferowanych przez Program Socrates-ERASMUS (i
generalnych zatozeh lezacych u podstaw przyznanej Akademii Wychowania
Fizycznego w Warszawie w 2003 roku Erasmus University Charter), a takze
omowienie stosownych procedur i niezbedne dokumenty majg swoje state miejsce
zarowno na internetowej stronie Uczelni, jak i w gablotach na terenie campusu.
Cyklicznie organizowane sg spotkania ze studentami i pracownikami, a state
konsultacje i doradztwo prowadzi akademickie Biuro Wspdtpracy z Zagranica.

Dziatania te bedg kontynuowane w kolejnym okresie, tj. w latach 2007 — 2013.

Nalezy podkreslic, iz Uczelnia nie odnotowuje negatywnych zjawisk
zwigzanych z dyskryminacja, brakiem réwnouprawnienia i wykluczeniem

spotecznym.



Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie, majgc na wzgledzie
zapewnienie nalezytego poziomu wymiany akademickiej w Programie Socrates-
ERASMUS, podejmuje corocznie stosowne kroki zarébwno na etapie kwalifikaciji
studentéw i kadry nauczajacej do Programu, jak i potem — w okresie bezposrednich
przygotowan do wyjazdow, a takze po powrocie (uznawanie osiggnietych wynikow i
sprawozdawczosc¢). Dziatania te obejmg kolejne grupy studentéw i wyktadowcow -

juz w ramach komponenty ERASMUS Programu Life-long Learning.

Podstawowe zatozenie rekrutacji, wielostopniowej i komisyjnej, tj. kierowanie
za granice studentéw o najwyzszych osiggnieciach edukacyjnych i umiejetnosciach
jezykowych oraz delegowanie kadry odnotowujacej znaczgce osiggniecia
dydaktyczne i przygotowanej do prowadzenia zaje¢ za granica, jest w Uczelni Scisle
przestrzegane.

Akademia realizujgc wymiane studentow i pracownikdw zaktada
rbwnoczesnie, iz przyjmowa¢ bedzie, na podstawie waznych umdw
miedzyuczelnianych (ktéorych obecnie ma 35), najlepszych studentéw i
wartosciowych wyktadowcdédw z zagranicy. Znajduje to swoje potwierdzenie w

corocznej wymianie ze szkotami partnerskimi.

Stosowane w Uczelni przejrzyste systemy ewaluacji osiggnie¢ i naktadu pracy
studenta, przede wszystkim ECTS, znaczaco utatwiajg nie tylko kwalifikowanie do
Programu ERASMUS, lecz takze pozniejsze rozliczanie wynikéw studenta,
zapisanych w Transcript of Records.

Po zatwierdzeniu ostatecznej listy studentéw do wyjazdu w danym roku
akademickim, Akademia swiadczy wyjezdzajgcym wszechstronng pomoc -—
organizacyjng i merytoryczng: utatwia kontakt z uczelnig partnerska, posredniczy w
wymianie niezbednych dokumentow, doradza w sprawach transportu i
ubezpieczenia, a przede wszystkim wspiera w budowaniu zestawu przedmiotéw
wpisywanych do Learning Agreement.

Szczegotowe, aktualizowane programy nauczania (po polsku i angielsku)

dostepne sg na internetowej stronie AWF.



Zaangazowani tu pracownicy Uczelni, zespdt Koordynatorow i Biuro
Wspotpracy z Zagranica, zapewniajg studentom-beneficjentom mozliwos¢ uzyskania
Europass Mobility, dbajg o adekwatne zapisy w Diploma Suplement, posredniczg

przy kierowaniu na European Intensive Language Courses.

Réwniez studenci przyjezdni otaczani sg nalezytg opieka, zarowno pod
wzgledem organizacyjnym (kontakt przed przyjazdem, odbior na lotnisku,
kwaterowanie) jak i edukacyjnym. Koordynatorzy i personel Biura Wspotpracy z
Zagranica, a przede wszystkim wyznaczeni przez Samorzad Studencki studenci-
opiekunowie (mentorzy) pomagajg poznawac¢ Uczelnie, jej obiekty i funkcjonowanie,
a nastepnie asystujg przy praktycznej organizacji Sciezki edukacyjnej, a takze
podczas samych zajec.

Studentom zagranicznym studiujgcym na AWF w ramach Programu
ERASMUS, Akademia oferuje i nadal bedzie oferowaé mozliwo$¢ brania udziatu w
dodatkowych, rowniez pozauczelnianych zajeciach, przede wszystkim w kursach

jezyka polskiego oraz seminariach poswieconych adaptacji miedzykulturowe;j.

Mobilno$¢ wyktadowcow, realizowana w coraz szerszym zakresie, na
podstawie zgtoszen kierowanych corocznie przez Dziekanow poszczegdinych
Wydziatéw, stanowi istotny element kariery dydaktyczno-naukowej pracownikéw i jest
odnotowywana (obok mozliwego udziatu w innych projektach ERASMUS’a) w
zestawie ich osiggnieé. Przy rekrutacji kadry kladzie sie nacisk przed wszystkim na
powigzanie tematyki wyjazdu z zajeciami dydaktycznymi na uczelni macierzyste;j;
zwraca sie takze uwage na koniecznos¢ zintegrowania wyktadow za granicg z
wiasciwym programem nauczania w szkole partnerskie;.

Wyjazdy nauczycieli Uczelnia wykorzystuje rowniez do monitorowania

postepow w nauce u studentéw AWF przebywajgcych w szkole partnerskiej.

Akademia czyni state starania, aby — w miare mozliwosci, rowniez prawnych —

wspiera¢ finansowo wymiane studentéw i pracownikow.



Uczelnia pragnie wykorzysta¢ otwartg w Programie ERASMUS mozliwos¢
wysytania studentéw na praktyki, podzielajgc poglad, iz jest to sprawdzony sposéb
weryfikowania, a jednoczesnie praktycznego wdrazania i umacniania wiedzy i
umiejetnosci nabytych przez studentéw podczas zaje¢ na Akademii. AWF uznaje
rowniez, ze praktyki moga by¢ wprawdzie posrednim, ale istotnym w swej wadze,
potwierdzeniem zgodnosci tresci ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Jest to takze
droga do poszerzania zakresu wspotpracy Uczelni z przedsiebiorstwami i innymi
instytucjami (szkoty publiczne i niepubliczne, kluby i stowarzyszenia sportowe i
rekreacyjne, organy administracji sportu i kultury fizycznej, agencje turystyczne, biura

podrozy i hotele, placowki szpitalne i rehabilitacyjne).

Studenci majg moznos¢ poznawania praktycznej strony zawodu, do ktérego
Uczelnia ich przygotowuje, a wielu z nich pozyskuje tg drogg przysziych
pracodawcoéw.

Studenci — obok $wiadczenia konkretnych obowigzkéw wobec klientéw
przedsiebiorstwa lub interesantow instytucji - zapoznajg sie generalnie ze strukturg
zaktadu, podziatem zadan i kompetencji, procedurami oraz zasadami tworzenia

koncowego produktu lub ustugi.

Akademia bardzo starannie dobiera miejsca praktyk dla swoich studentéw,
czynigc to réwniez w porozumieniu z organizacjami i stowarzyszeniami zawodowymi
i branzowymi. Miejsca te, zanim zostang podpisane ostateczne dokumenty, sag
wizytowane i sprawdzane — przede wszystkim pod katem zezwolen i licencji na
prowadzenie dziatalnosci oraz jej nalezytej jakosci.

Z uprawnionymi przedstawicielami przedsiebiorstwa lub instytucji zawierana
jest umowa okreslajgca wzajemne zobowigzania i odpowiedzialnos¢ i/lub

wymieniane stosowne listy intencyjne.

Okres praktyk wynosi zazwyczaj od kilku do kilkunastu tygodni, w zalezno$ci
od wymogow nakreslonych przez Uczelnie w programach nauczania. Podczas

pobytu studentéw w przedsiebiorstwie lub instytucji, wyznaczeni pracownicy AWF



kontrolujg na miejscu stan realizacji praktyk, a ponadto pozostajg w biezgcym
kontakcie z wytypowanym przez firme opiekunem praktyk.

Po zakonhczeniu praktyk student przedstawia zaswiadczenie i opinie
wystawione  przez uprawnionego  przedstawiciela  przedsiebiorstwa. Do
zaswiadczenia student dotgcza wilasny opis miejsca odbycia praktyki oraz
szczegotowe omowienie zrealizowanych zadan. Sporzadza tez wtasng opinie o
praktykach, ktadac nacisk na zdobyte doswiadczenie i wyniesione korzysci
edukacyjno-zawodowe.

Praktyki zawodowe, jako integralny element programu studiéw, zaliczane sg

przez Akademie na ocene.

Uczestniczac w komponencie ERASMUS Programu Life-long Learning
Uczelnia bedzie organizowa¢ wyjazdy studentdw na praktyki zarbwno samodzielnie

jak i poprzez utworzone w tym celu konsorcjum.



